FACULDADE VALE DO SALGADO

Missdo: Formar profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento do pais
embasados na responsabilidade social e na ética, visando o bem estar e a qualidade de vida dos cidad&os.

EDITAL N° 2, 14 DE FEVEREIRO DE 2014 - EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES QUE
INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA FACULDADE VALE DO SALGADO PARA
O PERIODO LETIVO DE 2014.1 e 2014.2.

A Coordenacédo de Pesquisa e Extensdo da Faculdade Vale do Salgado, por meio deste Edital torna publico aos alunos
regularmente matriculados no periodo letivo 2014.1 e interessados em participar do Programa de Monitoria, que estdo
abertas vagas para sele¢do de Monitores Remunerados e de Monitores Ndo Remunerados, para o periodo de 2014.1 e
2014.2, para o curso de graduacdo em ADMINISTRACAO da Faculdade Vale do Salgado, com a finalidade de
desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo
letivo.

1. Definicéo e Objetivos: O Programa de Monitoria consiste na ampliacdo do ensino no &mbito organizacional para 0s
cursos de graduacdo da Faculdade Vale do Salgado FVS. Tem como objetivos: despertar no aluno o interesse pela
carreira docente; promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes; minorar problemas cronicos de
repeténcia, evasdo e falta de motivagdo comuns em muitas disciplinas; contribuir para a melhoria da qualidade do
ensino; vivenciar estratégias de ensino superior possiveis de ampliar se para os diferentes segmentos da sociedade.

2. Objetivos da Monitoria:

2.1. O Projeto Politico Institucional e o Regimento Interno da Faculdade Vale do Salgado estabelece como objetivos da
Monitoria:

a) Proporcionar aos alunos de graduagdo da Faculdade Vale do Salgado, oportunidade de participar em Projeto de
Monitoria que possibilitem o aprofundamento em determinada area de conhecimento;

b) Criar condicbes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de comportamento ao trabalho
cientifico independente, agindo como colaborador da producéo académica;

c) Colahorar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das atividades técnicodidaticas;

d) Promover a cooperagido académica entre discentes e docentes;

e) Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela ética, pela cidadania e pela fun¢éo social
da educacgdo superior;

f) Inserir a Faculdade Vale do Salgado no processo de discussdo nacional acerca da melhoria de qualidade dos cursos de
graduacdo

3. Dos candidatos

3.1. Para candidatar se as vagas de Monitoria submeter se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, os alunos
deverdo obedecer aos seguintes critérios:

3.2. Ser aluno regularmente matriculado nos cursos de graduagdo da Faculdade Vale do Salgado ter cursado no minimo
um semestre letivo e ter cursado e ter sido aluno da disciplina objeto de monitoria;

3.3 Alunos que j& tenham integralizado a disciplina objeto da selecdo ou outra cujo conteldo programético seja
equivalente ao dela, com, no minimo, nota 7,0 (sete), em ambos os casos, comprovando a por meio do Histérico
Escolar;

3.4 A condi¢do de reprovado na disciplina objeto da Monitoria, ou em qualquer outra que Ihe seja pré-requisito,
constitui impedimento para a inscrigdo ao processo seletivo.

3.5 Os alunos que ja foram monitores remunerados de uma determinada disciplina por um periodo igual ou superior a
1(um) ano poderdo concorrer a este edital pleiteando apenas as vagas da monitoria ndo remunerada. Caso seja, 0
primeiro colocado geral do curso, ndo terd direito ao incentivo financeiro.

3.6 N&o serd aceito acumulo de bolsa ou possuir qualquer tipo de bolsa na Faculdade Vale do Salgado ou de érgédos
conveniados, seja 0s candidatos a monitoria remunerada e ndo remunerada.

3.7 O candidato tera sua inscricdo indeferida, quando este possuir algum débito com a Faculdade.

4, Bolsas de Monitoria

4.1 A distribuigdo de disciplinas esta descrita no quadro do item 9, deste edital.
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4.2 A Faculdade Vale do Salgado podera conceder um incentivo financeiro de 1(uma) bolsa de monitoria
para o aluno que tiver melhor aproveitamento no processo de avaliacdo e selecdo do Programa de Monitoria.
4.3 O beneficio da bolsa tera inicio quando da admisséo oficial do aluno no Programa de Monitoria e incidira
sobre a parcela da semestralidade imediatamente posterior a admissao.

4.4 O beneficio da bolsa encerrar-se-a imediatamente na parcela da semestralidade subsequente aquele
vigente quando da admissdo do monitor no programa de monitoria.

4.5 A concessdo da bolsa de monitoria terd uma duragdo 01 (um) ano letivo.

4.6 Ndo sera permitida a acumulacdo do beneficio da bolsa de monitoria com bolsa de iniciacdo cientifica ou
de extensdo pela Faculdade Vale do Salgado.

4.7 A bolsa de monitoria podera ser cancelada, a qualquer tempo, pela Direcdo da Faculdade, COPEX ou
Coordenacdo do Curso, em razdo de desempenho insatisfatério do monitor.

4.8 A concessdo da bolsa sera destinada ao aluno que concorreu para uma disciplina e for classificado em
primeiro lugar. No caso da disciplina que tiver mais de uma vaga apenas o primeiro colocado sera
contemplado com a bolsa de incentivo.

5. Das Inscricdes

5.1 Periodo de Inscricdo: 17/02 a 21/02/2014.

5.2 O aluno podera concorrer somente a uma vaga a cada Processo Seletivo.

5.3 O aluno devera solicitar a ficha de inscri¢do na recepcdo da FVS e anexar o histérico escolar.

6. Das Provas
6.1 As provas serdo realizadas na Faculdade Vale do Salgado entre os dias 25 e 28 de fevereiro de 2014 conforme o
cronograma do anexo |.

7. Da Selecdo

7.1 A classificacdo dos candidatos, até o limite do nimero de vagas recomendadas para cada Projeto de Monitoria
voluntaria, sera realizada de acordo com a ordem decrescente da média ponderada (M) entre a nota obtida na(s) prova(s)
de selecdo (P), a nota obtida na disciplina (D) e o Coeficiente de Rendimento Escolar (C), com pesos 6, 3 e 1
respectivamente, calculada conforme a seguinte expressao: M = (Px6) + (Dx3) + (Cx1) > 70.

7.2 Eliminar se & o candidato que ndo obtiver nota (P) igual ou superior a 7,0 (sete) na(s) prova(s) de selecdo
mencionada(s) no paragrafo anterior.

7.3 Em caso de empate, classificar se & o candidato que obtiver a maior nota na(s) prova(s) de selecdo. Persistindo o
empate, sera classificado o candidato que tenha obtido a maior nota na disciplina.

8. Divulgacdo do Resultado: O resultado final sera divulgado pelo COPEX em 10/03/2014, momento no qual o
candidato selecionado dever4 comparecer a0 COPEX — para assinar o “Termo de Compromisso”, os quais serdo

encaminhados ao Controle Académico.

9. Disciplinas que estéo oferecendo vagas para o periodo letivo 2014.1. e 2014.2

DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO VAGAS | PROFESSOR BOLSA

A Pesquisa Cientifica; Método em Pesquisa
Cientifica; Tipos de Pesquisa Cientifica; O

Projeto Cientifico; Normas ABNT de

Elaboracéo de Alyne Leite de

. Referéncia e Citagdo. 01 S Remunerada
Projeto Oliveira
OBS: Qualquer aluno que tenha cursado
a disciplina de Metodologia do Trabalho
Cientifico.
_ _ A Psicologia como Ciéncia; A o1 ] ) Néo
Psicologia do Multideterminacéo do Humano; Uma Vis&o Janaina Batista | Remunerada
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Trabalho em Psicologia; O homem e sua capacidade Pereira
de pensar; Mitos e Paradigmas; As
Exigéncias de um mercado insaciavel;
Teorias Psicoldgicas; Behaiorismo;
Psicanalise e Gestalt aplicadas a
Administracdo; Psicologia Organizacional
e do Trabalho; A Organizagdo afetando
comportamento das pessoas; Motivacao
humana; Grupos E Equipes de trabalho;
Lideranga Socializagdo; Fundamentos do
Comportamento Individual; Saide Mental e
Constituigdo do ser —entre o normal e 0
patolégico; A Organizacdo desorganizada;
Organizagdes Neuréticas; Transtornos
mentais no Trabalho; Estudo de casos;
Atividade de campo — Diagnéstico do
comportamento organizacional.

10. Consideracfes Finais
10.1. Os candidatos que forem chamados e ndo puderem assumir satisfatoriamente as atividades da monitoria seréo
imediatamente substituidos pelos seus subsequentes na classificagdo da listagem oficial;
10.2. As vagas de monitoria decorrentes de desisténcia voluntaria ou dispensa de monitor por desempenho insatisfatorio
poderdo ser ocupadas, obedecendo a ordem da listagem oficial dos candidatos aprovados, em caso de interesse do (a)
professor (a) da disciplina;
10.3. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduacdo da Faculdade Vale do Salgado, poderdo integrar o
Programa de Monitoria na condi¢do de monitores, inclusive na modalidade remunerada, “...desde que ndo estabeleca
vinculo empregaticio e nem caracterize pagamento de salario...” pelas atividades desenvolvidas;
10.4. A carga horaria semanal a ser cumprida pelo monitor ser& de 08 (oito) horas, durante todo o periodo de vigéncia
deste edital, de moda a perfazer 320 (trezentos e vinte) horas de atividades;
10.5. O horério das atividades de monitoria, ndo podera coincidir com o das atividades curriculares normais do discente;
10.6. O pagamento dos monitores remunerados serd descontado diretamente na parcela da semestralidade, no valor de
R$ 120,00 (cento e vinte reais), devendo o inicio de tal atividade ser considerado a partir de 14/03/2014, com término
previsto para o dia 13 de marco de 2015;
10.7. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo, independente da
modalidade;
10.8. O aluno monitor assinard Folha Mensal de Frequéncia de Monitor de acordo com os dias estabelecidos no
Cronograma de Atividades e professor orientador encaminhar a referida Folha a Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo
COPEX improrrogavelmente, até o ultimo quinto dia letivo do més corrente, sob pena de serem desligados do
Programa de Monitoria no periodo letivo 2014.1 e 2014.2, caso ndo cumpram tal exigéncia;
10.9. Os alunos monitores e os professores orientadores elaborardo o Relatério Semestral de Monitoria, a partir do
primeiro dia Gtil e improrrogavelmente até 30 (trinta) dias corridos ap6s a data conclusdo do periodo letivo 2014.1,
bem como 2014.2, para a entrega do relatorio final, para que seja associado a frequéncia mensal e a Coordenacéo de
Pesquisa e Extensdo possa gerar e emitir os certificados e as certidoes;
10.10. Apds o envio dos Relatdrios, a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo terd um prazo de até 90 (noventa) dias
corridos para a emissao dos certificados de alunos monitores e das certiddes de professores orientadores;
10.11. O ndo cumprimento do estabelecido neste edital por qualquer uma das partes responsaveis (alunos monitores,
professores orientadores, chefias de departamentos de ensino ou chefias de cursos) terd como conseqiiéncia a nao
emissdo de certificado e de certiddo, pela Coordenacao de Pesquisa e Extensao;
10.12. Informagdes adicionais e esclarecimentos sobre o processo seletivo serdo obtidos na Coordenagdo de Pesquisa e
Extensdo — COPEX, pelo telefone (88) 3561 — 2760;
10.13. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo e Pesquisa e Extensdo juntamente com a Dire¢do da
Faculdade Vale do Salgado;
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10.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo na Péagina da Faculdade Vale do Salgado, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Prof° Pedro Loula
Diretor Administrativo
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROGRAMA DE MONITORIA

I - Periodo de provas: dia 25 a 28 de fevereiro de 2014

DISCIPLINA PROVA | DATA | HORARIO PROFESSOR(A)
Elaboragdo de Projeto Tedrica 25/02 14 horas Nagibe
Psicologia do Trabalho Tedrica 25/02 14 horas Nagibe

Obs: As entrevistas e prova préatica serdo marcadas apés o resultado da teorica.

Il — Resultado Previsto: 10 de margo de 2014.

Il — Inscricdo do aluno na COPEX: 10 a 14 de marco de 2014.

Prof® Pedro Loula
Diretor Administrativo
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